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	Jalkapalloa hyvässä seurassa


Juniori Stps yhteystiedot
Juniori Stps 
Muurarinkatu 4 57100 Savonlinna 
stps.toimisto@gmail.com

Juniori STPS, Toiminnanjohtaja
Kalle Husso
kalle@juniori-stps.fi
0503219803

Juniori STPS, Valmennuskoordinaattori
Saska Saves
saska@juniori-stps.fi
0503040718

Seuran kotisivut: https://www.juniori-stps.fi/ 
Facebook: https://www.facebook.com/junioriSTPS/ 

2. TOIMINNAN TARKOITUS 
2.1. Tavoitteet Juniori STPS on savonlinnalainen juniori jalkapalloseura, jonka toiminta-alueena on Savonlinnan seutu. Seuran tarkoituksena on jalkapallon joukkuetoiminnan mahdollistaminen seudun lapsille, nuorille ja aikuisille. 
Seuran tavoitteena on myös lajin kokonaisvaltainen edistäminen Savonlinnan seudulla sekä edistää lasten – ja nuorten liikunnan harrastamista sekä ohjata harrastajia terveisiin elämäntapoihin. 

SEURAN VISIO: 
Jalkapallo on Savonlinnan seudun harrastetuin liikuntamuoto. Tästä huolehtii hyvin hoidettu seura, joka pyrkii toiminnallaan järjestämään hyvät harjoittelu- ja peliolosuhteet harrastajilleen sekä ohjaajilleen ja valmentajilleen koulutus- ja tukipalvelut.

2.2. ARVOT 
Seuran toimintaa ohjaavat seuraavat arvot:
Kasvatustyö
Yksilön henkinen kasvu, sosiaalisuuteen kasvaminen, urheilullisen elämäntavan omaksuminen sekä reilun pelin sääntöjen noudattaminen pelissä ja pelin ulkopuolella.
Suvaitsevaisuus
Seurassa on jokainen saa harrastaa yhdenvertaisesti uskonnosta, rodusta ja erilaisuudesta riippumatta.
Kunnioittaminen
Pelikavereiden, ympäristön ja lajin kunnioittaminen on läsnä kaikessa jokapäiväisessä toiminnassamme.
Turvallisuus
Seurassa kaikilla mukana olevilla tulee olla turvallista harrastaa. Henkinen ja Fyysinen turvallisuus otetaan huomioon kaikessa seuran toiminnassa.
Urheilukasvatus
Kasvatustyö ja urheilukasvatuksella tuetaan lapsen kokonaisvaltaista kasvua ja liikunnallisen elämäntavan omaksumista osaksi arkea.
3. JOUKKUEET 2026 
3.1 Seuran Joukkueet 
Mies- ja poikajoukkueet 
Joukkue ikäluokka 
STPS B-juniorit  
STPS 2010 
STPS 2011 
STPS 2012 
STPS 2013 
STPS 2014 
STPS 2015 
STPS 2016 
STPS 2017
STPS 2019

Nais-ja tyttöjoukkueet 
Joukkue Ikäluokka 
STPS Naiset Aikuiset 
STPS B-tytöt 
STPS 2011
STPS 2014-2019

Juniori STPS perustaa uusia joukkueita kysynnän mukaan. Uusien joukkueiden perustaminen edellyttää, että vanhemmista löytyy tarvittavat toimihenkilöt joukkuetoiminnan pyörittämiseen sekä valmentajat, jotka vastaavat joukkueen harjoittelusta. 

3.2. Joukkueen toimihenkilöt:
 Joukkueiden toimihenkilöt tulevat lähtökohtaisesti joukkueen vanhemmista. Seura voi myös avustaa joukkuetta esim. löytämään ulkopuolisen valmentajan vastaamaan joukkueen valmentamisesta.
Toimihenkilöt ovat seuran edustajia joukkueissa! Seuran puolesta kotisivuille laitetaan ikäluokkien vastuuvalmentajien, joukkueenjohtajien sekä huoltajien yhteystiedot. 
3.3. Toimihenkilöiden tehtävät 
Toimihenkilöt ovat velvollisia hoitamaan heille tarkoitetut tehtävät seuran toimintatapojen, ohjeiden ja sopimusten mukaisesti.
3.3.1. Vastuuvalmentaja 
· Laatii joukkueen säännöt vanhemmille, yhdessä joukkueenjohtajan kanssa
· Sopii harjoitusaikataulut ja suunnittelee kauden kilpailutoiminnan yhdessä valmennuskoordinaattorin kanssa 
· Suunnittelee kauden harjoitusohjelman ja laatii sille periaatteet 
· Noudattaa valmentajasopimusta: toteuttaa laadittua harjoitusohjelmaa käytännössä, kehittää itseään valmentajana ja kasvattajana, toimii esimerkillisesti joukkueen muita jäseniä kohtaan ja toimii seuran yhteiskuvaa nostavasti. 
3.3.2. Joukkueenjohtaja
· Johtaa joukkueen muuta kuin pelillistä toimintaa.
· Laatii joukkueen säännöt vanhemmille yhdessä vastuuvalmentajan ja pelaajien kanssa.
· Järjestää joukkueen tiedotustoiminnan.
· Hoitaa ilmoitukset sarjoihin ja turnauksiin seuran valmennuskoordinaattorin kanssa.
· Hoitaa pelimatka-, turnaus-, ja leirivaraukset ym. erityisohjelmat, matkajärjestelyt otteluihin, leireille jne. 
· Vastaanottaa uudet juniorit ja heidän vanhempansa 
3.3.3. Huoltaja
· Huolehtii joukkueen ensiaputarvikkeiden valmiudesta ja saatavana olosta.
· Huolehtii ensiavusta harjoituksissa ja otteluissa. 
· Huolehtii turnauksiin/peleihin vastuuhlön ensiapu
· Huolehtii joukkueen johdon, varustepäällikön ja toimiston kanssa pelivarusteiden ja tarvikkeiden täydennyksestä ja kierrätyksestä.
3.3.4. Seuran toimisto
Seuran toimistoa ylläpidetään Puheenjohtaja Sami Ilvosen sekä Toiminnanjohtaja Kalle Husson ja valmennuskoordinaattori Saska Savesin toimesta.  
· Toimii yhteyshenkilönä joukkueisiin (Saska ja Kalle) 
· Pitää joukkuetiedot ajan tasalla (pelaajat, hankinnat, talous) (JOJOt, Kalle) 
· Hoitaa sarjailmoittautumiset, kenttävaraukset (Kalle) 
· Vastaa pelaajarekisteröinnistä, taloudesta ja maksuliikenteestä yhteistyössä taloudenhoitajan kanssa. (Kalle). 
· Organisoi talkootapahtumat (Kalle)

 3.3.5. SEURAN TYÖNTEKIJÄT
Seurassa on kaksi päätoimista työtekijää, Toiminnanjohtaja Kalle Husso ja Valmennuskoordinaattori Saska Saves. 
Toiminnanjohtajan ydintehtävät 2026 
· Valmentaja ja Toimihenkilösopimukset.
· laskutus
· Varausjärjestelmät ja varaukset (jalkapallohalli, Mitta-Keittiöt areena, salivaraukset, muut kentät)
· Seuran järjestelmät ylläpito
· Palloliitto yhteyshenkilö sekä Seuran yhteistyöverkosto: Xamk, Tanhuvaara, Kaupunkiyms. Hanketyö ja seurakehitys
· Matalan kynnyksen toiminta
· Päiväkoti ja kouluyhteistyö
· Futiskoulut, Leirit, Perhefutis, Seuran päivittäiset toiminnot
· Toimiston: Arkiviestintä, arkitoiminnot, puhelin ja sähköposti.
· +muut tehtävät

Valmennuskoordinaattorin ydintehtävät 2026 
• Valmennuslinjaukset, linjausten seuranta ja mentorointi 
• Valmentajien koulutussuunnitelmat ja Valmentajien Tutorointi. 
• Valmentajien ja ohjaajien rekrytointi 
• Pelaajakehitys: Huuhkaja ja Helmaritoiminta, Talentti-, Skilli ja Taitoharjoitusryhmien ohjaaminen ja koordinointi. Pelaajapolusta vastaaminen. 
· valmennus
· +muut tehtävät

4. SEURAN HALLINTO 

4.1. Seuran toimintakausi on kalenterivuosi. Vuosittain pidetään vähintään kaksi kokousta. Kevätkokous hyväksyy toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen edelliseltä vuodelta. Syyskokous valitsee toimihenkilöt ja hallituksen sekä vahvistaa seuraavan kauden toimintasuunnitelman, talousarvion ja päättää jäsenmaksun suuruudesta. 

4.2. Seuran Johtokunta 
Seuran johtokunta kokoontuu noin kerran kuukaudessa. Johtokunta päättää seuratasolla säännöllisistä toiminnoista, nimeämisistä sekä yhteistyösopimuksista. 

5. VARUSTEET 

5.1. Harrastajan varusteet

Harrastamisen kokeileminen onnistuu sään mukaisella liikuntavarustuksella sekä lenkkikengillä. 

Kun harrastamisesta tulee säännöllistä ja liitytään joukkueeseen, suosittelee seura jalkapallovarustuksen hommaamista: Jalkapallokengät, säärisuojat sekä seura-asu. Seuralla on varustesopimus Stadiumin kanssa ja sieltä tilatessa seuralla on seuramallisto, mistä saa huokeammalla hinnalla asusteita.

5.2. Seura-asut:

Juniori STPS on yhteistyössä varustetoimittajan kanssa, jonka kautta on tehty sopimus merkkivalmistajan kanssa. Seuran yhteistyökumppanit valitaan kilpailutuksen perusteella noin 3-4 vuoden välein. Tällä hetkellä seuralla on yhteistyösopimus STADIUMIN kanssa ja varustemerkkinä on ADIDAS. 

Peliasut ja varustetilaukset pystytään tekemään nettitilauksella kotoa käsin, Stadiumin Seurasopimuksen mukaisesti. Stadiumin seurasivuille tulee käyttäjän ensin rekisteröityä, jonka jälkeen voi tilata varusteita tarpeen mukaan. 

Stadium seura-asut: https://www.stadium.fi/seurat

Seuran puolelta seura-asuvastaavana toimii seuran vara puheenjohtaja Jarkko Ruohoaho: jarkko.ruohoaho@gmail.com

6. JOUKKUEIDEN TALOUS 

Joukkueen taloudesta vastaa joukkueen keskuudesta valittava joukkueenjohtoryhmä, jota johtaa joukkueenjohtaja. Piirisarjajoukkueiden talousarvio tulee tehdä joukkueen kausisuunnitelmaa mukaillen. Joukkueen kausisuunnitelma antaa suunnan paljonko rahaa täytyy kerät kauden toimintaan. 

7. HARRASTAMISEN MAKSUT 

7.1. Seuran Kausimaksu
 Seuramaksu on vuosittainen maksu, joka tulee kaikille joukkuetoiminnassa mukana oleville pelaajille. Seura maksuun sisältyvät: Toimistotyöt, kenttä ja salivuokrat, organisointi, seuran yhteiset käytettävissä olevat tilat ja välineistö (kioski ja varasto joukkuetoimintaan, grilli ja kaasut kioskimyyntiin, toimisto- ja neuvottelutilat joukkueiden käytössä ym.), joukkueen valmennuskulut 

Kausimaksu laskutetaan kuudessa osassa.

SISARALENNUS: Yhtä 100%:n harrastemaksua kohden yksi 40 € alennus. Nuorempi sisarus 
merkitsee alennuksen. HUOM! ei päällekkäisiä alennuksia. 


7.2 Joukkuemaksu: 

Joukkueet päättävät itsenäisesti pelaajiensa joukkuekohtaisista maksuista. 
Maksut pelaaja maksaa laskua vastaan sen joukkueen kustannuspaikalle, jossa hän pelaa. Näillä maksuilla kerätään varoja mm. pelimatkoihin sekä muihin joukkueen kuluihin kauden aikana. Näitä kuluja voivat olla mm. joukkueen yhteisesti hankkimat varusteet, turnauskulut, bussikyydit yms. 


8. SEURAN/JOUKKUEIDEN YHTEINEN VARAINHANKINTA 

Seura voi ehdottaa joukkueille mahdollisuutta lähteä mukaan talkoisiin yms. Joukkue päättää itse mihin haluaa lähteä.

9. VANHEMMAT 

Vanhemmat ovat toiminnan tärkeimpiä tukijoita! Vanhemmat valitsevat keskuudestaan joukkueen toimihenkilöt, jotka työskentelevät vapaaehtoisesti lasten yhteisen harrastuksen hyväksi. Toimihenkilöt ja toivottavasti mahdollisimman monet vanhemmat osallistuvat seura- ja joukkuetasolla lasten harrastukseen ja näin meitä kaikkia yhdistävään harrastustoimintaan.

Seura kouluttaa asiasta kiinnostuneita henkilöitä mm. valmennus-, joukkueenjohto- ja huoltotehtäviin. 

Muita käytännön ohjeita vanhemmille: 

· Ole aktiivinen ja kysy joukkueenjohdolta, jos jokin asia on epäselvä.  
· Seuraa ja lue joukkueen tiedotteita: My Club, sähköposti, Whatsapp.  
· Tuo lapsesi ajoissa harjoituksiin, otteluihin yms. tilaisuuksiin.  
· Huolehdi (pienet pelaajat), että kaikki tarvittavat varusteet ovat mukana, etenkin talviaikana. Vanhemmat sopivat tarvittaessa keskenään kimppakyydeistä junioreiden kuljetuksissa harjoituksiin ja otteluihin. 
· Vanhempien osuus joukkueen varainhankinnassa on tärkeä, sillä mm. talkootuloilla voidaan hankkia varsin huomattava osuus joukkueen budjetista. 
· Mikään työ yhteisen harrastuksen eteen ei ole turhaa ja mitään taitoja ei kannata pitää piilossa, sillä yhteistyöllä saavutetaan parhaat tulokset. 
· Aikuinen on aina nuorelle malli, joten muistetaan se niin kielenkäytössä kuin muussakin käytöksessä. 
· Rehti ja raitis käytös ovat perinteisiä urheilun arvoja, jota seura vaalii ja edellyttää kaikilta toiminnassa mukana olevilta. 
· Jalkapallon harrastajan ympäristö täytyy olla aina lapselle-ja nuorelle turvallinen paikka harrastaa ja kasvaa, siinä aikuiset toimivat esimerkkeinä.

10.  JOUKKUETOIMINNAN PELISÄÄNNÖT

Säännöt on luotu joukkuetoiminnan sujuvuuden kannalta
1. Joukkuetoimintaan linjat luovat seuran hallitus ja toimihenkilöt ja ne keskustellaan yhteistyössä valmennuksen kanssa

2. Ylin päätäntävalta toiminnoissa on seuran hallinnolla, toimintaa johtaa seuran toiminnanjohtaja, joukkuetoiminnassa päävastuullisina ovat joukkueen valmentaja ja joukkueenjohtaja. Raportointivastuu on toiminnanjohtajalle.

3. Yhteinen suunnitelma oman joukkueen toiminnasta tehdään kauden alussa ja tarvittaessa kauden aikana pidetään vanhempainpalavereja, missä keskustellaan toiminnoista

4. Joukkueen peluutuksen päättää aina valmentajat, seuran ohjeistuksen mukaan.
Annetaan valmentajille rauha valmentaa treeneissä ja turnauksissa. (jos sinulla on mielipiteitä joukkueen toiminnasta, niin keskustellaan asioista treenien/turnauksen jälkeen (EI treenien tai turnauksen aikana!!)

5. WA-ryhmissä keskustelu. Jokaisella joukkueella on oma wa-ryhmä. Kunnioita siellä keskustellessasi kaikkien mielipiteitä. WA-ryhmästä saa monesti asioista väärän kuvan ja sinne on helppo latoa kaikenlaista tekstiä! Pyritään siihen, että jos tulee asioita, jotka ovat epäselviä niin kysytään niistä kasvotusten -muistetaan, että valmentajat ja jojot tekevät harrastustoimintaa kaikkien hyväksi vapaaehtoisesti. Pidetään mieluummin vanhempainilta, missä keskustellaan asioista kasvotusten kuin setvitään asioita wa-ryhmissä!

6. Vanhempia tarvitaan mukaan toimintaan huoltajiksi, jojoiksi, valmentajiksi, turnaustehtäviin ym. Tarkoituksemme on järjestää kaikille lapsille mukavaa ja motivoivaa harrastustoimintaa mutta toiminta ei pyöri ilman vanhempia. 

Summa Summarum:
TEHDÄÄN TOIMINTAA YHDESSÄ JA HYMYSSÄSUIN. JOS JOKIN ASIA HARMITTAA TAI ET TIEDÄ, NIIN KESKUSTELLAAN. PYRITÄÄN VÄLTTÄMÄÄN TOISTEN LOUKKAAMISTA! KAIKKI TEKEVÄT TÄTÄ VARMASTI SAMALLA SYDÄMELLÄ LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINNIN TURVAAMISEKSI. 
Seuran ohjeistus pelaajien peluuttamiseen
1. Joukkueen peluutuksista päättää joukkueen valmentaja/t seuran ohjeistuksen mukaan.

2. Kaikille on kauden aikana luvassa peliaikaa.

3. Jos on paljon turnauksia, niin valmentaja valitsee pelaajat eri turnauksiin. Pelaajat vaihtelevat eri turnauksiin.

4. Valinnat tehdään harjoituksissa käynnin, omatoimisen harjoittelun ja kehittymisen mukaan. Jokaiselle pyritään löytämään sillä hetkellä kehityksen mukaisia pelejä. Valmentajalla on selkeät kriteerit ja suunnitelmat peluutuksiin.

5. Valmentajat miettivät treenaamista ja pelejä paljon. Annetaan heille rauha toimintaan treenien ja pelien aikana. Peluutuksiin liittyvät keskustelut käydään treenien ja pelien ulkopuolella. Jos paljon keskusteltavaa niin järjestetään vanhempainilta!

6. Lasten ja nuorten kehittyminen menee kaikilla eri aikaan. Kehittymiseen vaikuttavat harjoituksissa käynti, omatoiminen monipuolinen liikkuminen, geeniperimä. Toiset kehittyvät nopeammin ja toiset hitaammin. Annetaan kaikille oma aikansa kehittyä ja mahdollistetaan tukemalla/kannustamalla kehittymistä. Kehittyminen tapahtuu liikettä lisäämällä ja pallon kanssa tekemällä sekä oikean tasoisilla peleillä.




Juniori STPS toivottaa kaikki harrastajat ja perheet tervetulleiksi jalkapallon joukkuetoimintaan. 
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